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SCADENZA 08/02/2025 sul portale InPA 
Indirizzo web https://www.inpa.gov.it 

 

Per quanto possibile talune informazioni 
saranno pubblicate anche sul sito istituzionale 
www.casasuarez.it sezione “bandi di concorso” 
in “Amministrazione Trasparente”, fermo 
restando che le comunicazioni ufficiali sono 
unicamente quelle pubblicate sul portale InPA 
e le domande dovranno essere presentate 
unicamente mediante tale portale InPA. 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI CONCORSO PER ESAMI AL FINE DEL 
RECLUTAMENTO, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO 
INDETERMINATO PIENO, DI N. 5 UNITA’ DI PERSONALE “OPERATORE 
SOCIO-SANITARIO”, DI CATEGORIA GIURIDICA B1 E POSIZIONE 
ECONOMICA B3, O COME EQUIPARATA PER LEGGE, SECONDO IL C.C.N.L. 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI VIGENTE. 

 

     IL DIRETTORE 

Visti: 

• Il L. n. 370/1988 concernente “Esenzione dall'imposta di bollo per le 
domande di concorso e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche”. 

• D.P.R. n. 220/2001 concernente “Regolamento recante disciplina 
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario 
nazionale”. 

• Il decreto legislativo 30/03/2001, n.165 concernente le “norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e successive modifiche; 

• Il Decreto del Presidente della Repubblica 09/05/1994, n. 487 concernente 
il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

• La Legge 07/08/1990 n. 241, recante “Norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 
successive modifiche; 

http://www.casasuarez.it/
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• Il Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445 contenente 
il “Testo unico delle disposizioni amministrative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa”; 

• Il Decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità fra 
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28/11/2005 n. 246”; 

• La Legge 19/06/2019 n. 56; 
• Il Decreto-legge 01/04/2021 n.44 art. 10, come convertito dalla Legge 

28/05/2021 n. 76; 
• La Legge 25/02/2022 n.15; 
• Il C.C.N.L. vigente relativo al personale del comparto Funzioni Locali,  
• La deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 53 del 26/10/2024;       

 

RENDE NOTO 

 

Che, in esecuzione della determinazione n. 53 del 26/10/2024 è indetto dall’ 
ASP CASA DI RIPOSO “A. SUAREZ”, un concorso pubblico per esami finalizzato 
al reclutamento di n. 5 unità di personale “Operatore Socio Sanitario”, di 
categoria giuridica B1 e posizione economica B1 o figura e categoria equiparata, 
da assumere con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato pieno, 
presso la sede della Casa di Riposo A. Suarez sita a Calizzano (SV) in via 
Garibaldi n. 39. 

L’assunzione oggetto del presente bando sarà effettuata con l’osservanza delle 
disposizioni stabilite dai competenti C.C.N.L. vigenti nel tempo. 

 

1. INDICAZIONI GENERALI 

Lo svolgimento della procedura concorsuale nonché le future assunzioni sono 
subordinate ai vincoli legislativi vigenti e futuri in materia di assunzioni di che 
trattasi, espletati sin qui gli obblighi normativi previsti. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 
e successive modifiche e integrazioni, è prevista la riserva prioritaria di n. 1 posto 
per i volontari delle FF.AA. La frazione di 0,5 posti non operante nel concorso di 
cui al presente bando si cumulerà con le riserve relative ai successivi concorsi 
per l'assunzione di personale non dirigente banditi da questa medesima 
amministrazione. 

Sul presente bando non opera la riserva prevista dalla Legge 68/1999 in quanto 
l’ASP CASA DI RIPOSO “A. SUAREZ” è in regola con le assunzioni di cui alla legge 
richiamata. 
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2. REQUISITI D’AMMISSIONE, GENERALI E SPECIFICI. 

Ogni aspirante può partecipare al concorso se in possesso, alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti 
requisiti generali: 

a) Essere cittadino italiano ovvero cittadino della Repubblica di San Marino o 
dello Stato Città del Vaticano oppure essere cittadino di uno degli stati 
membri dell’Unione Europea oppure essere familiare di cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno 
permanente (art. 38 – comma 1 del D.lgs. n. 165/2001) o trovarsi nella 
condizione di cui all’art. 38 – comma 3 bis del D. Lgs n. 165/2001: essere 
cioè cittadino di Paese terzo, che sia titolare del permesso di soggiorno UE 
per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b) Avere il godimento dei diritti civili e politici, elettorato attivo incluso (per i 
cittadini italiani); 

c) I cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati di 
appartenenza e provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato 
o di protezione sussidiaria), possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti 
i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica; 

d) Essere in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana (il 
possesso di tale requisito potrà essere accertato in ogni tempo, in particolare 
durante l’espletamento della prova orale); 

e) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare (per chi 
soggetto agli obblighi di leva); 

f) Età non inferiore a 18 anni; 
g) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ed in particolare in 
costanza di reati di cui al capo I titolo II libro secondo del Codice penale; 

h) Non essere destinatario di provvedimenti giudiziari che comportino 
l’interdizione temporanea o perpetua dai pubblici uffici o la sanzione del 
licenziamento; non avere sospensioni cautelari dal servizio per ragioni 
disciplinari; 

i) Non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso 
la pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento oppure 
per motivi di legge o in base al codice disciplinare vigente o al codice di 
comportamento; non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi;  

j) Essere in possesso di piena e incondizionata idoneità psico - fisica all’impiego 
e allo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale per cui si 
partecipa, il che rappresenta presupposto per la costituzione del rapporto di 
lavoro. L’ASP casa di riposo A. Suarez effettuerà, con la visita sanitaria 
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precedente l’assunzione, ai sensi del D.lgs. n. 81/08 e s.m.i., gli appositi 
accertamenti medici di idoneità alla/e mansione/funzioni. 

Per l’ammissione al concorso sono altresì richiesti i seguenti Titoli di studio, 
abilitazioni professionali, attestazioni, certificazioni, qualifiche: 

A. Il possesso di diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) 
o titolo di assolvimento dell’obbligo scolastico (il diploma dovrà essere 
prodotto a richiesta dell’istituzione nel termine che verrà assegnato); 

B. Il diploma di istruzione secondaria di primo grado, se conseguito all’estero, 
ai fini dell’ammissione, deve essere reso equipollente mediante 
provvedimento emesso dall’ufficio scolastico territoriale (UST) della provincia 
di residenza del candidato o da altra autorità competente ex lege 
(l’equipollenza/equivalenza del titolo richiesto per l’ammissione, se 
conseguito all’estero, dovrà essere comprovata  - salvo successivi controlli 
dell’amministrazione  -  dichiarando , nella domanda di partecipazione, di 
possedere (oltre al titolo medesimo) il provvedimento dichiarativo 
dell’equipollenza/equivalenza rilasciato dall’autorità italiana competente, 
secondo i modi e le forme di legge oppure, in alternativa, dichiarando di avere 
avviato la procedura per il riconoscimento in questione del titolo per mezzo 
di idonea istanza depositata presso gli uffici dell’autorità italiana competente. 
Si precisa, che in tal ultimo caso, la procedura di riconoscimento, così 
avviata, dovrà essere completata con l’ottenimento del provvedimento 
dichiarativo dell’equipollenza/equivalenze del titolo di studio, da presentare 
all’istituzione, entro la data dell’eventuale assunzione in servizio, pena la non 
assunzione stessa e la decadenza dalla graduatoria finale; 

C. Il possesso della qualifica di “Operatore Socio Sanitario” conseguito a seguito 
del superamento di corso di formazione di durata annuale come previsto dagli 
art. 7 e 8 dell’accordo tra il Ministro della Sanità, il Ministro per la solidarietà 
sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 22/02/2001 
ovvero il possesso di titolo equipollente, entrambi -  attestato o titolo 
equipollente -  devono essere allegati, in copia, alla domanda (per quanto 
riguarda gli eventuali titoli riconosciuti equipollente/ equiparati/equivalenti al 
detto attestato, essi devono essere elencati, a cura del candidato, in sede di 
domanda di partecipazione laddove si indichi il “titolo”  unitamente al relativo 
provvedimento normativo/amministrativo che sancisce 
l’equipollenza/equiparazione/equivalenza;  
 
Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso Pubblico per la 
presentazione delle domande di partecipazione. La mancanza, anche di uno 
solo, dei già menzionati requisiti, comporta, in qualunque tempo accertata, 
l’esclusione dal concorso. 
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3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di ammissione dovrà essere presentata entro le ore 
23.59.59 del giorno 08/02/2025, a pena di esclusione, esclusivamente 
mediante iscrizione on line, utilizzando l’apposita procedura, accessibile 
tramite: Sistema Pubblico di Identificazione Digitale (SPID), Carta di 
Identità Elettronica (CIE) e Carta Nazionale dei Servizi (CNS), 
collegandosi al link https://www.inpa.gov.it per l’utilizzo del quale si 
rinvia alle istruzioni fornite dal portale stesso. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali 
nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D.lgs. n. 196 del 30/06/2003. 

Non saranno ammesse domande presentate con modalità diverse 
dall’iscrizione on line sul portale InPa.  

All’atto della registrazione al portale “InPA” l’interessato deve compilare il proprio 
curriculum vitae, compilando i campi predefiniti. Nella redazione della domanda 
di partecipazione, alcune parti vengono precompilate con i dati inseriti nella 
sezione “curriculum” che pertanto va tenuta aggiornata. 

Il candidato deve previamente essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica (E-MAIL) o di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui 
intestato e registrarsi nel portale InPA accedendo all’area personale con SPID, 
CIE o CNS. Per ogni altro dettaglio si rimanda all’art. 4 del D.P.R. 82/2023. 

La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000. 

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione e anche di 
sospenderla temporaneamente. La data di presentazione on-line della domanda 
di partecipazione è comprovata da apposita ricevuta, scaricabile dal portale 
“InPA” e inviata automaticamente dal sistema all’indirizzo mail indicato in fase 
di registrazione. 

I candidati dichiarano, in sede di domanda, di aver preso visione del bando e di 
accettarne ogni sua parte. Scaduto il termine per la presentazione delle domande 
non è ammessa ulteriore produzione di documenti. Al termine della 
compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale InPA consente di scaricare il 
riepilogo della domanda presentata. 

L’Ente non assume responsabilità in merito all’eventuale rallentamento del 
portale InPA e/o a eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore che possano determinare l’impossibilità per il 
candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti; 
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si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto 
al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per 
eventuali disguidi telematici derivanti dal malfunzionamento del portale InPA e/o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

In caso di malfunzionamento parziale o totale accertato del portale InPA, 
attestato da apposito avviso pubblicato sulla medesima piattaforma/portale, che 
impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una proroga del termine di 
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della 
durata del malfunzionamento, che sarà comunicato con successivo avviso 
pubblicato sul sito istituzionale e sul portale InPA. Ove si verificasse tale 
circostanza, per quanto possibile, sarà dato avviso della proroga sul portale InPA 
e possibilmente sul proprio sito istituzionale www.casasuarez.it. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di errato caricamento 
della domanda nel portale InPA. 

Il candidato ha la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data 
di scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata, e 
l’Amministrazione prenderà in tal caso in considerazione esclusivamente l’ultima 
domanda presentata in ordine di tempo.  

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci, quanto segue: 

1) Le proprie generalità – nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale e recapito telefonico, indirizzo di residenza o di domicilio, se 
diverso dalla residenza, indirizzo PEC o di un domicilio digitale proprio al 
quale l’Amministrazione dovrà inviare le comunicazioni relative alla 
partecipazione al concorso; il candidato ha l’obbligo di comunicare 
tempestivamente ogni successiva eventuale variazione del suddetto 
indirizzo; 

2) La cittadinanza italiana ovvero le altre condizioni in merito, previste dalla 
lettera a) del paragrafo 2. REQUISITI DI AMMISSIONE del presente avviso 
pubblico (requisiti previsti dall’art. 38, commi 1,2 e 3-bis del D.lgs. 
165/2001 s.m.i.); 

3) Il godimento dei diritti civili e politici - elettorato attivo incluso - in Italia o 
nello Stato di appartenenza / provenienza (sia se cittadini italiani, sia se non 
cittadini italiani); 

4) Di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla 
categoria e figura professionale oggetto del concorso (se non cittadini 
italiani); 

http://www.casasuarez.it/
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5) La propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva militare (per gli 
obbligati ai sensi di legge); 

6) Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati 
che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi 
dell’articolo 4, comma 2, lettera I) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o 
dell’articolo 2, comma 2, del D.M. del 14 ottobre 2021; 

7) Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi 
per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali 
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 
n. 313 del 14/11/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, 
precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale; 

8) Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le 
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della normativa 
vigente di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver 
conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato 
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una P.A.; 

9) Il possesso dell’idoneità psico - fisica relativamente alle mansioni proprie del 
profilo professionale oggetto del concorso; 

10) L’eventuale appartenenza a categorie riservate; 
11) Il possesso di eventuali titoli che diano luogo a precedenza o a preferenza a 

parità di valutazione di cui al DPR n. 487 del 09/05/1994 così come sostituito 
dall’art. 5 commi 3 e 4 del DPR n. 82 del 16/06/2023;  

12) L’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla 
legge n. 68/99 e l’eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi 
necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge 104/1992;  

13) L’eventuale dichiarazione di essere un soggetto con disturbi specifici di 
apprendimento (DSA) e di essere nelle condizioni di cui all’art. 3 comma 4-
bis, del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 e s.m.i.; 

14) Di accettare senza riserva le condizioni del presente bando e, se vincitore 
del concorso, di accettare le norme statutarie e regolamentari vigenti in 
questo Ente ed il Codice di comportamento, nonché quelle successive che 
verranno adottate; 

15) Che gli eventuali documenti allegati sono conformi all’originale ai sensi 
dell’art. 47 del DPR 445/2000;  

16) Di autorizzare, ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) l’utilizzo dei 
dati personali contenuti nella domanda di concorso ai fini della procedura e 
in caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro; 

17) Di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul portale InPA e sul 
sito istituzionale dell’Ente, in relazione alla procedura; 
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18) Il possesso del titolo di studio richiesto (v. par. 2. del presente avviso 
pubblico) con l’indicazione della data in cui è stato conseguito, l’istituto o 
scuola che lo ha rilasciato, luogo di rilascio (tutti i dati completi) nonché in 
caso di titolo conseguito all’estero, del Provvedimento dichiarativo 
dell’equipollenza /equivalenza rilasciato dall’Autorità italiana competente, 
secondo i modi e le forme di legge oppure, in alternativa, l’espressa 
dichiarazione di avvio della procedura finalizzata al riconoscimento in 
questione del titolo (cioè equipollenza/equivalenza) per mezzo di idonea 
istanza depositata presso gli uffici dell’autorità italiana competente (si 
precisa che tale anzidetta procedura di riconoscimento, così avviata, dovrà 
essere completata con l’ottenimento del Provvedimento dichiarativo 
dell’equipollenza/equivalenza del titolo di studio (da presentare 
all’Istituzione), entro la data dell’eventuale assunzione in servizio, pena la 
non assunzione e la decadenza dalla graduatoria finale; 

19) Il possesso dell’attestato di Operatore Socio-Sanitario o altro titolo 
riconosciuto equipollente/equiparato/equivalente, con l’indicazione della 
data in cui è stato conseguito, l’Istituto, Scuola o ente che lo ha rilasciato, 
luogo di rilascio (tutti i dati completi), se del caso, indicando il 
provvedimento normativo/amministrativo che sancisce l’equipollenza o 
equiparazione o equivalente del titolo stesso. L’attestato o il titolo in parola 
vanno prodotti fra gli allegati.    

I candidati portatori di handicap, secondo quanto previsto dalla Circolare della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 
del 24/07/1999, dovranno corredare la domanda di partecipazione al concorso 
da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria, che indichi gli 
eventuali sussidi necessari all’espletamento delle prove e i tempi aggiuntivi 
necessari, al fine di consentire all’Ente di predisporre per tempo i mezzi e gli 
strumenti atti a garantire regolare partecipazione alla procedura. In ogni caso, i 
tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta 
la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul 
portale InPA in formato pdf. Con l’inserimento della documentazione, tramite 
sistema informatico, il candidato autorizza l’Amministrazione al trattamento dei 
dati sensibili. Il mancato invio della documentazione non consente alla stessa di 
fornire l’assistenza richiesta. 

Ai candidati con DSA (Disturbi Specifici Apprendimento), ai sensi dell’art. 3, 
comma 4-bis, del D.L. n. 80 del 9/06/2021 (analogamente a quanto disposto 
dall'articolo 5, commi 2, lettera b), e 4, della legge 8 ottobre 2010, n. 170), sono 
assicurate adeguate misure per consentire a tutti i soggetti: 

- Di sostituire la prova scritta con un colloquio orale; 

- Di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di 
calcolo; 
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- Di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle 
medesime prove. 

 

Il candidato dovrà richiedere, in funzione della propria necessità, documentata 
ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura 
dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. Il 
colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove 
scritte. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 
assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione 
resa dovrà essere caricata sul portale InPA durante la fase di inoltro della 
candidatura in formato pdf. Il mancato inoltro di tale documentazione non 
consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

L’adozione delle suddette misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della 
Commissione giudicatrice del concorso sulla scorta della documentazione esibita 
e, comunque, nell’ambito delle modalità individuate dalla citata normativa di 
riferimento. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli idonei a verificare la 
veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione, ai sensi 
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti. Il 
candidato decadrà dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non 
veritiera, ferme restando le responsabilità penali. 

 

 

4. VERIIFCA DELLA DOCUMENTAZIONE 

L’Amministrazione si riserva la possibilità di verificare, mediante richiesta ai 
candidati ovvero d’ufficio, l’esistenza e la regolarità della seguente 
documentazione: 

1. Documentazione comprovante i requisiti che consentono ai cittadini non 
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

2. Attestazione di equiparazione ovvero della richiesta di equivalenza del titolo 
di studio estero con la copia della ricevuta di spedizione; 

3. Attestato di Operatore Socio-Sanitario oppure del titolo equipollente o 
equiparato o equivalente richiesto per l’ammissione al concorso; 

4. Documentazione attestante la condizione che dà diritto alla riserva di cui agli 
art. 678 e 1014 del Dlgs n. 66/2010 – riserva militare - (per coloro che si 
trovano in tale condizione); 
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5. Certificazione medica che attesti la necessità di avvalersi dei benefici previsti 
dalla Legge 104/92 (art. 20, commi 1 e 2) ai sensi del precedente comma 4; 

6. Dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o 
da equivalente struttura pubblica che documenta la condizione di DSA (L. 
170/2010 e D.M. 12/11/2021 garanzie per i soggetti con DSA); 

7. Titoli che danno diritto a preferenza nell’eventuale assunzione ai sensi 
dell’art. 5, comma 4 del Dpr n. 487/94; 

 
 

5 - CAUSE DI ESCLUSIONE – MANCATA FRUIZIONE DI 
VANTAGGI/BENEFICI 

 

Sono considerate irregolarità non sanabili, che comportano l’esclusione dalla 
procedura, quelle di seguito elencate: 

1. La presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di 
scadenza; 

2. L’assenza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione generale o 
specifico, prescritto dal presente bando; 

3. Dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura; 
4. L’invio della domanda con modalità diverse da quelle previste nel 

presente bando; 

Sono invece sanabili le altre irregolarità o mancanze. 

A tal fine, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande la ASP CASA DI RIPOSO “A. SUAREZ” pubblicherà sul portale InPA 
l’elenco dei candidati invitati al completamento / regolarizzazione, con 
indicazione della relativa irregolarità. Sarà altresì assegnato un termine 
perentorio per il completamento / regolarizzazione. 

Decorso il termine perentorio di che trattasi senza che il candidato abbia 
provveduto al completamento / regolarizzazione, questi sarà escluso dal 
concorso. 

La mancata indicazione e allegazione della relativa documentazione richiesta per 
il godimento di eventuali benefici / preferenze / riserve, comporterà la non 
applicazione degli stessi. 

 
6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE  

Con apposito atto verrà nominata dal Presidente dell’Istituzione la Commissione 
esaminatrice del concorso (eventualmente componenti sostituti e membri 
aggiunti /aggregati compresi). Con il medesimo provvedimento sarà individuato 
il Presidente della commissione esaminatrice. 
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7 - PROVE D’ESAME: “PROVA SCRITTA” E “PROVA ORALE” 

Esauriti gli adempimenti di cui ai punti n. 5 e n. 6 che precedono, la ASP CASA 
DI RIPOSO “A. SUAREZ” pubblicherà sul portale InPA e possibilmente sul proprio 
sito istituzionale www.casasuarez.it sezione “bandi di concorso” in 
“Amministrazione Trasparente” l’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta. 

Il diario di convocazione dei partecipanti per la “prova scritta” e, se del caso, 
anche per la “prova orale” (contenente nominativo del candidato, data, ora, 
luogo di presentazione e ogni altra informazione che possa ritenersi utile), 
oppure l’eventuale avviso di rinvio della/e prova/e stessa/e, sarà parimenti 
pubblicato sul portale InPA e possibilmente sul proprio sito istituzionale 
www.casasuarez.it sezione “bandi di concorso” in “Amministrazione 
Trasparente”  

La pubblicazione della convocazione per la/e prova/e, o di diverse 
comunicazioni, sul Portale InPA, avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
e non vi sarà notificazione personale.  

È onere dei candidati tenere monitorato il portale InPA. 

L’assenza dei convocati nel giorno, ora e luogo stabiliti per la “prova scritta” 
determinerà l’esclusione dal concorso quale che sia la causa dell’assenza anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti. Per essere ammessi nei 
locali in cui si terrà l’esame i candidati dovranno essere muniti di un documento 
di riconoscimento in corso di validità. 

La “prova scritta” consiste nella soluzione di quesiti a risposta aperta sintetica 
e/o multipla chiusa sulle seguenti materie e/o argomenti: 

• Competenze tecniche, abilità relazionali e funzioni proprie del ruolo di 
Operatore Socio-Sanitario; 

• Elementi teorico-tecnici e prassi degli interventi socioassistenziali; 
• Finalità, caratteristiche e metodologia di utilizzo degli strumenti 

professionali di lavoro; 
• Elementi di assistenza e cura della persona in condizioni di non autonomia; 
• Principi base in materia di accreditamento dei servizi sociosanitari della 

Regione Liguria. 

La Commissione esaminatrice assegnerà alla “prova scritta” massimo 30 punti, 
punteggio quest’ultimo da aggiungere ai risultati della “prova orale” di cui al 
presente paragrafo. La “prova scritta” si intende superata col punteggio minimo 
di 21/30. Degli esiti della “prova scritta” sarà pubblicata apposita comunicazione, 
con valore di notifica, sul portale InPA e possibilmente sul proprio sito 
istituzionale www.casasuarez.it sezione “bandi di concorso” in “Amministrazione 
Trasparente”. Inoltre, con le medesime modalità, qualora non sia stato 

http://www.casasuarez.it/
http://www.casasuarez.it/
http://www.casasuarez.it/
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pubblicato precedentemente, verrà pubblicato tempestivamente, prima della 
data di svolgimento dell’esame medesimo, il diario di convocazione per la 
successiva “prova orale” di coloro che avranno superato la “prova scritta” 
(contenente nominativo del candidato, data, ora, luogo di presentazione e ogni 
altra informazione che possa ritenersi utile), oppure l’eventuale avviso di rinvio 
della prova stessa.  

La pubblicazione digitale della convocazione per la prova o di altre 
comunicazioni, sul portale InPA, avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
e non vi sarà notificazione personale.  

È onere dei candidati tenere monitorato il portale InPA 

L’assenza dei convocati nel giorno, ora e luogo stabiliti per la “prova orale” 
determinerà l’esclusione dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche 
se non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti. Per essere ammessi nei 
locali in cui si terrà l’esame, i candidati dovranno essere muniti di un documento 
di riconoscimento in corso di validità. 

La “prova orale” verterà sulle materie e/o argomenti della “prova scritta”; inoltre, 
riguarderà anche la verifica della conoscenza delle seguenti materie e/o 
argomenti:  

• Elementi in materia di lavoro alle dipendenze della Pubblica 
Amministrazione, con particolare riferimento agli obblighi del dipendente 
pubblico e al codice di comportamento; 

• Elementi di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al corretto 
utilizzo dei dispositivi di protezione individuale; 

• Elementi di privacy; 
• Statuto dell’ASP Casa di Riposo A. Suarez; 
• La conoscenza della lingua inglese; 
• La conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 

La non adeguata conoscenza della lingua italiana comporterà, ad insindacabile 
giudizio della Commissione esaminatrice, l’esclusione dal concorso, 
indipendentemente dall’esito delle prove sulle altre materie.  

 

La Commissione assegnerà alla “prova orale” un massimo di 30 punti, punteggio 
quest’ultimo da aggiungere ai risultati della “prova scritta” di cui al presente 
paragrafo. 

La “prova orale” si intende superata col punteggio minimo di 21/30. 

Durante lo svolgimento di entrambe le prove concorsuali, non sarà 
consentita la consultazione di testi di legge, manoscritti, appunti, libri o 
pubblicazioni di alcun genere, né sarà permesso l’utilizzo di strumenti 
tecnologici ed informatici. 
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In funzione del numero di domande pervenute, le prove potranno svolgersi o in 
unica sede e in unica sessione per tutti i candidati oppure su diverse sedi e 
sessioni, anche in funzioni di ragioni organizzative.  

La Commissione esaminatrice potrà prevedere che la prova scritta e prova orale 
siano svolte anche con l’ausilio di strumenti informatici. 

 

8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE 

Al termine delle prove d’esame concorsuali la Commissione esaminatrice formerà 
la graduatoria dei candidati risultati essere idonei sulla base della votazione 
finale di merito, espressa in sessantesimi, risultante dalla somma dei punteggi 
utili ottenuti in ciascuna delle due prove d’esame- scritta e orale - (se superate 
entrambe). 

La graduatoria terrà conto, altresì, a parità di valutazione, degli eventuali titoli 
di preferenza dichiarati e posseduti (v. paragrafo 9 “Titoli di preferenza” del 
presente Avviso Pubblico”).  

La graduatoria finale verrà approvata con Provvedimento del Direttore 
Amministrativo.  

La graduatoria finale sarà pubblicata sul portale InPA e possibilmente 
sul sito istituzionale dell’Ente www.casasuarez.it sezione “bandi di 
concorso” in “Amministrazione Trasparente”  

La graduatoria resterà valida per il periodo previsto ex lege.  

L’utilizzo della graduatoria finale del concorso da parte di altri Enti richiedenti 
potrà essere autorizzato dalla Casa di Riposo A. Suarez. Il soggetto chiamato 
per l’assunzione presso l’Ente terzo che rinunci o rifiuti tale convocazione, 
conserverà la propria posizione nella graduatoria per l’eventuale proposta di 
assunzione da parte dell’Istituzione. 

 

 

9 TITOLI DI PREFERENZA 

 
Ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994 s.m.i. a parità di titoli e di merito, e in 
assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei 
titoli è il seguente: 
 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal 
servizio; 
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti 
al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli 

http://www.casasuarez.it/
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degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente 
sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da 
SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non 
meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non 
fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera 
b); 
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 
ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi 
militari e dei corpi civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso 
l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 
2014, n. 114; 
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici 
giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 
98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non 
facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL 
Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del 
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 marzo 2019, n. 26; 
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che 
bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato 
concorre; 
p) minore età anagrafica. 
 

 

10 - MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria finale è unica e comprende tutti i candidati che abbiano 
conseguito l’idoneità. È fatta salva la facoltà dell’Istituzione di ricorrere a nuova 
selezione qualora l’anzidetta graduatoria fosse esaurita prima dello scadere del 
termine di sua vigenza ex lege, oppure lo impongano norme di legge. 

I vincitori del concorso verranno invitati a prendere servizio mediante lettera 
raccomandata oppure, ove possibile, mediante posta elettronica certificata o 
altro mezzo idoneo; si specifica che il vincitore, il quale, a fronte di una chiamata 
dell’Istituzione, non desse alcun riscontro alla proposta di assunzione 
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/convocazione o la rifiutasse o non si sottoponesse alla visita medica pre-
assuntiva oppure non si presentasse presso la sede dell’istituzione agli indirizzi 
ed entro i termini indicategli oppure la sua posizione non fosse in regola con le 
norme che disciplinano le assunzioni presso le PP.AA., verrà automaticamente 
escluso da successive chiamate ed eliminato dalla graduatoria finale del 
concorso. La graduatoria finale del concorso potrà essere utilizzata per 
scorrimento, in conformità alle norme di legge secondo le esigenze 
dell’Istituzione, previo accertamento dei necessari requisiti in capo agli occupanti 
la graduatoria stessa. 

 

 

11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO, RISOLUZIONE DEL CONTRATTO E 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

L’assunzione in servizio del vincitore è subordinata: 

• Alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro secondo le prescrizioni 
del vigente C.C.N.L. - comparto funzioni locali; 

• All’effettivo possesso dei requisiti di cui al paragr. 2. Requisiti di ammissione 
del presente Avviso Pubblico; 

• Alla ricorrenza e realizzazione di tutte le condizioni e situazioni previste dalle 
disposizioni normative e amministrative che disciplinano le assunzioni di 
personale alle dipendenze della Pubblica Amministrazione. 

L’accertamento dell’eventuale inidoneità fisica del lavoratore alla mansione, 
verificata dai soggetti competenti, costituirà causa ostativa all’assunzione, con 
decadenza dalla graduatoria del concorso.  

L’assunzione in servizio sarà confermata solo al superamento del periodo di 
prova previsto per legge non rinnovabile, né prorogabile. 

L’assunzione in servizio sarà a tempo indeterminato pieno. 

All’assunto non sarà concessa, eventualmente, mobilità verso altro 
Ente/soggetto, se non dopo almeno cinque anni di servizio prestato alle 
dipendenze dell’Istituzione.  

Il contratto di lavoro si risolve di diritto: 

• Quando il vincitore non assume servizio alla data stabilita dall’Istituzione 
salvo proroga del termine per giustificato e documentato motivo. 

• In assenza o al venir meno di uno dei requisiti di ammissione richiesti come 
accertato dall’Istituzione in sede di controllo degli stessi, se circostanza non 
vincibile ex lege. 
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• In ogni altro caso previsto dalle disposizioni normative e amministrative che 
disciplinano i rapporti di lavoro del personale alle dipendenze della Pubblica 
Amministrazione.  

• Al dipendente sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente 
C.C.N.L. del personale del comparto funzioni locali ascritto alla categoria 
giuridica B1 e posizione economica B1 avente profilo di “Operatore Socio- 
Sanitario”; inoltre, sarà versato ogni altro emolumento, compenso o 
indennità dovuti.  

• Tutti gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute di legge previdenziali, 
assistenziali e fiscali nella misura e ai sensi delle vigenti disposizioni 
contrattuali, regolamentari e di legge. 

 

12 -  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali dei partecipanti, effettuato ai sensi del D.lgs. n. 
196/2003 e s.m.i., del GDPR (art. 13 del Regolamento UE 2016/679) e del D.lgs. 
n. 101/2018 sarà effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalità connesse 
al concorso con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. Tale trattamento, da parte dall’Istituzione, sarà 
improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della 
riservatezza e dei diritti degli interessati.  

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. 

Titolare del trattamento dei dati è l’ASP Casa di Riposo A. Suarez. 

I partecipanti potranno far valere, ove possibile, i propri diritti all’accesso, alla 
rettifica, alla limitazione, all’aggiornamento e/o alla cancellazione dei dati 
personali, nonché alla portabilità dei dati stessi e all’opposizione al loro 
trattamento salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che 
prevalga sugli interessi dell’interessato ovvero per l’accertamento, l’esercizio o 
la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

 

 

13  - NORME FINALI 

L’ASP Casa di Riposo A. Suarez si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, 
di prorogare e/o riaprire i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso di cui al presente Avviso Pubblico ovvero di 
sospendere e/o revocare la selezione, senza che gli aspiranti possano sollevare 
eccezioni, né addurre diritti o pretese di sorta.  

Resta fermo quanto previsto e di quanto avvisato, al paragr.  Indicazioni generali 
del presente Avviso Pubblico.  

Il presente Avviso Pubblico costituisce lex specialis della procedura di concorso.  
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La presentazione della domanda di partecipazione al concorso comporta per i 
partecipanti accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del presente 
Avviso Pubblico, delle disposizioni di legge, di quelle contrattuali e dei 
regolamenti. 

L’ASP Casa di Riposo A. Suarez, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, 
effettuerà gli accertamenti che riterrà opportuni per verificare la veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso; 
qualora ne emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il dichiarante incorrerà 
nelle sanzioni previste dall’art. 495 del Codice Penale, oltre ad essere escluso 
dalla procedura concorsuale, nonché decadrà dai benefici eventualmente 
conseguiti dal Provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera (ai sensi degli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000). 

Per quanto non contemplato nel presente Avviso Pubblico valgono le vigenti 
norme contrattuali, regolamentari e legislative in materia di pubblico impiego. 
L’ASP Casa di Riposo A. Suarez garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D.lgs. n. 
165/2001 e del D.lgs. 198/2006. 

Per informazioni sugli aspetti amministrativi della procedura, oltre che per 
tramite della piattaforma InPA, è possibile contattare il Direttore al seguente 
indirizzo di posta elettronica: info@casasuarez.it 

Responsabile del procedimento è il Direttore Amministrativo. 

 

Calizzano, 08/01/2025 

Il Direttore 

Elena Papa 

 

mailto:info@casasuarez.it

